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Hierbij ontvangen jullie alweer de laatste nieuwsbrief van dit schooljaar. We zijn ons aan het bera-

den op een nieuw format. Uit een inventarisatie tijdens het IB netwerk van mei jongstleden bleek 

dat in ieder geval de IB-ers veel waarde hechten aan de nieuwsbrieven en dat er nog wel meer info 

in zou mogen.  

 

Contract Lexima 

Op dit moment zijn we met Lexima in gesprek over een nieuw 5 jarig contract voor Bouw! en  

Alinea (als vervanger van Kurzweil). Het huidige 5 jarige contract loopt 31oktober 2023 af. 

Op het IB netwerk van mei hebben we met de IB-ers gekeken naar deze programma’s en mogelijke 

verbeteringen in het werken hiermee. Dat het noodzakelijke instrumenten zijn, daar was iedereen 
het wel over eens. 

 

Aanmeldformulier 

Recent is de laatste versie van ons aanmeldformulier verspreid onder de IB-ers. Willen jullie voort-

aan deze versie gebruiken en de oudere versies van jullie pc verwijderen? 

Voor de zekerheid hierbij nogmaals de juiste versie van het aanmeldformulier. 
Aanvraagformulier SWV Onderwijs op maat 

 
Jeanet Rouweler 

Jeanet Rouweler, ambulant begeleider bij BOZ, heeft door ziekte de afgelopen twee weken al haar 

afspraken afgezegd. Tijdens de onderzoeken die ze heeft ondergaan is geconstateerd dat ze een 

tumor in haar longen heeft. 

De komende week gaan ze verder onderzoek doen en een behandelplan opstellen. 

Jeanet zal dus helaas voor langere tijd uit de running zijn. Ze zal haar mail niet bekijken, ook niet 

van de afgelopen weken. Willen jullie ook betrokken leerkrachten hiervan op de hoogte brengen. 

BOZ gaat proberen zo snel mogelijk vervanging voor haar te regelen. Dat zal niet voor de gehele 

taakomvang voor de zomervakantie lukken. 

 

Vragen met een hoge urgentie, met betrekking tot de begeleidingen die Jeanet in haar portefeuille 

heeft, kun je mailen naar Martine van Dijk. We bekijken deze vragen en pakken ze binnen BOZ op.  

 

PAB dossiers 

Vanaf 24 mei zijn wij niet meer in staat om alle nieuwe PAB dossiers op te starten. Na de zomer- 

vakantie worden deze opgepakt.  
 

Otto Kamps 

Bestuurder Samenwerkingsverband Onderwijs op Maat de Liemers 

Belangrijke data 2023-2024 

4 oktober 2023  IB, directeuren, bestuurders ochtend  

15 november 2023 Studieochtend directeuren 

24 januari 2024 IB netwerk 

11 april 2024 Studieochtend directeuren 

15 mei 2024  IB netwerk 

 

Data netwerkbijeenkomsten HB schooljaar 2023-2024 (15.30-17.00 uur) 

21 november 2023 (n.a.v. een spreker) 

24 januari 2024 (praktisch, mogelijk op een andere locatie) 

16 mei 2024 (n.a.v. een spreker) 

https://www.swvdeliemers-po.nl/wp-content/uploads/2022/01/Aanvraagformulier-SWV-Onderwijs-op-Maat-De-Liemers.docx
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Successen uit ons aanbod 

Het schooljaar loopt alweer teneinde, ik maak gebruik om samen met jullie terug te blikken op 

een aantal successen vanuit ons aanbod. De nummers achter de trainingen die ik noem verwijzen 

naar ons deskundigheidsaanbod op onze website. 

 

T.a.v. het Systemisch Werken in het onderwijs zijn we wederom tot mooie inzichten gekomen. 

Een ontdekkingstocht naar de pedagogische didactische noodzaak van wat ons te doen staat.  Met 

als doel de kinderen te laten ervaren hoe ze zich kunnen uiten, hoe ze zich verbonden voelen met 

elkaar en hoe ze ervaren uitgedaagd te worden. Dit vraagt kennis en kracht van het leerkracht 

ZIJN, dat wil zeggen investeren in je eigen innerlijke ontwikkeling. De weg die leidt tot autonomie 

draagt zorg voor het verstaan van het verhaal van ieder kind en geeft ieder kind het gevoel ge-

hoord en gezien te worden. Tevens leidt deze weg tot het verstaan van het verhaal van de groep 

en wat de kinderen nodig hebben om zich veilig te voelen en zo tot optimale groei te komen. We 

merken dat de supervisie avonden (nr. 9) een welkom aanbod is, druk bezocht worden om te 

blijven leren van en met elkaar. De training Systemisch Specialist (nr. 11) is inmiddels door bijna 

alle deelnemers goed afgesloten d.m.v. een presentatie, waarbij ze middels beeld hun persoonlijke 

en professionele groei lieten zien. Volgend schooljaar gaan we weer van start met een hele nieuwe 

groep, ook starten er scholen die dit op teamniveau gaan oppakken. We hebben prachtig materi-

aal ontwikkeld waardoor de kosten van aanschaf  laag blijven om systemisch werken op je school 

goed te realiseren. 

T.a.v. Taakspel (nr. 4) heb ik op het IB netwerk van 17 mei jl. wederom aandacht gevraagd voor 

het goed inzetten, begeleiden en monitoren van Taakspel. Uit studies blijkt telkens weer dat het 

programma zeer effectief is máár het volgen van de cyclus opbrengstgericht en planmatig werken 

aan gedrag is wél een voorwaarde voor blijvend resultaat. Het goede nieuws is dat er veel scholen 

zijn die Taakspel structureel inzetten en dat we mooie opbrengsten zien op het gebied van taak-

werkhouding en reguleren van gedrag op een positieve manier. Echt fantastisch om te zien wat 

leerkrachten bereiken met hun leerlingen! Op de Beeldcoach opleidingsavonden zie ik natuurlijk 

veel beeldmateriaal voorbij komen, echt klasse wat er op scholen wordt ingezet! Afgelopen jaar 

kwamen een aantal groepsaanvragen binnen, waarop ik curatief Taakspel moest helpen inzetten 

met de leerkracht om de groep weer te normaliseren. Dit terwijl de school al jaren Taakspel kent 

en heeft ingezet. Mijn advies is om preventief Taakspel in te zetten start schooljaar, het gehele 

team mee te nemen in het gedachtegoed zodat regels en routines duidelijk zijn voor de leerlingen 

en leerkrachten. Startende leerkrachten hebben er ook veel baat bij. Met deze basis kun je gaan 

‘spelen ’en vrijheid in gebondenheid nastreven. Denk na over een interne Taakspelbegeleider, de 

begeleiding is aan te vragen middels coaching-on -the-job. Indien er geen interne Taakspelbegelei-

der is, ben ik namelijk naast het geven van de 3 trainingsmomenten vanuit het CED niet bevoegd 

om te certificeren zonder ook de klassenbezoeken te doen. 

Ons samenwerkingsverband is sinds kort weer een groep Beeldcoaches rijker. Met erg goede 

resultaten hebben zij de post HBO opleiding ( nr.10) onlangs afgerond. Nogmaals van harte gefeli-

citeerd allemaal                                                                                                                                                                               

Op 13 september 2023 start de nieuwe groep, binnenkort neem ik contact op voor een persoon-

lijke intake op jullie locatie. 
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T.a.v. de training Specialist in communicatie (nr. 2) hebben we een voorzichtige start gemaakt, 

maar wat was het gaaf! De verschillende modules werden gevolgd door individuele cursisten 

maar ook teams pakten het teambreed op. Na de zomer gaat de training zowel op Bureau On-

derwijszorg als op verschillende scholen weer van start. Naast de schriftelijke evaluaties vroeg ik 

onlangs of er iemand een stukje voor de nieuwsbrief wilde schrijven, wat en hoe maakt niet uit.. 

maar gewoon hoe je erop terugkijkt. Elsa Goor volgt al jaren bijna alle trainingen die we aanbie-

den (dit is écht!), zie foto van haar tas  . Zij gaf aan dit wel te willen doen, en de volgende och-

tend kreeg ik onderstaande tekst terug over de training Communicatie. Dank je wel! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T.a.v. de kenniskring Beeldcoaching, hier kijken we samen met de deelnemers tevreden op terug. 

Een grote groep gaat in september 2023 naar het congres Didactisch Coachen in Burgers Zoo. 

We zorgen dat op één van de daaropvolgende bijeenkomsten de bevindingen met alle Beeldcoa-

ches worden gedeeld. Een ander thema wat in het nieuwe schooljaar centraal staat is ‘Mindset’. 

Inge Corstiaans spreker en trainer bij  ‘Platform Mindset’ verzorgt twee verschillende lezingen 

voor HB specialisten, Beeldcoaches, Intern Begeleiders en Gedragsspecialisten. De uitnodiging 

ontvangen jullie in week 26. 

 

T.a.v. assessments en coaching kan ik melden dat steeds meer leerkrachten, intern begeleiders en 

directeuren de weg weten te vinden om te onderzoeken wat de mogelijkheden zijn omtrent 

coaching. Vanuit team/groepscoaching ontstaat er regelmatig een verzoek voor een aantal indivi-

duele coachgesprekken. Veelal gericht op het vergroten van autonomie en persoonlijk leider-
schap. Zelfreflectie is daarbij de sleutel, ondersteund door de invalshoeken van verschillende 

theorieën, zoals TA , systemisch werken, NLP en krachtgericht coachen. Bij Bureau Onderwijs-

zorg werken we vraaggericht en sluiten daarbij zoveel mogelijk aan bij de behoefte van de coa-

chee en de organisatie. 

 

Als je een vraag hebt over wat ik hierboven geschreven heb, of over iets anders, dan mag je me 

natuurlijk altijd een mail sturen!  

 

Groeten, Lucy Geurds 

l.geurds@swvdeliemers-po.nl 

 

 

WE ZOUDEN ONSZELF EN DE WERELD VERBAZEN  

ALS WE ALLES DEDEN  

WAARTOE WE IN STAAT ZIJN 

 

 

 Vervolg successen 



Pagina 4 Nieuwsbrief 

Als samenwerkingsverband bieden wij, samen 

met SBO De Schilderspoort het arrangement 

Leerplein aan. We vertellen graag nog even 

wat de doelstelling hiervan is en hoe de aan-

melding verloopt. 
Op het Leerplein wordt de ondersteuningsbe-

hoefte van een kind op het gebied van lezen, 

begrijpend lezen, rekenen en spelling in beeld 

gebracht. Op basis hiervan wordt directe en 

effectieve hulp geboden. Ouders en school 

worden hier nadrukkelijk bij betrokken. 
Aanmelding gebeurt door de school, in overleg 

met een betrokken ambulant begeleider. 

 Leerplein 

Er zijn twee plaatsingsmomenten per jaar, 

waarbij 10 kinderen vanuit het basisonderwijs 

geplaatst kunnen worden. 

   
Op onze website vind je meer informatie hier-

over: 
https://www.swvdeliemers-po.nl/wp-content/

uploads/2022/01/Leerplein.pdf 

 
Op de agenda van onze website is te zien wan-

neer de aanmeldingen binnen moeten zijn. 
https://www.swvdeliemers-po.nl/index.php/

agenda/ 

Volgend schooljaar staan er weer twee trainingen gepland. Vanaf nu is het weer mogelijk om je in te 

schrijven. Dit kan bij Martine, m.vandijk@swvdeliemers-po.nl. Per training is er een maximum van 

18 deelnemers.  Graag de volgende gegevens aan Martine doorgeven:  Naam, functie, schoolnaam. 

Vragen mogen gemaild worden naar Dominique Jeurlink-Overbeeke, d.jeurlink@swvdeliemers-

po.nl 

  
Bouw! Vaardigheidstraining (basis)   

Datum                    : maandag 18 september 2023   

Tijd                        : 14.30-17.00 uur   

Locatie                   : De Schilderspoort, BOZ ruimte  

Adres                     : Mercurion 36, Zevenaar   

Contactpersoon        : Dominique Jeurlink- Overbeeke   

Mail                       : d.jeurlink@swvdeliemers-po.nl   

                                                                    

Voor wie: Intern begeleiders, remedial teachers en leerkrachten die leiding gaan geven aan het im-

plementatieproces Bouw! op hun school. Daarnaast kunnen ook professionals deelnemen die op 

hun school betrokken zijn bij het gebruik van Bouw! 

    

Doel en inhoud: Na de training kunnen de deelnemers zorgen voor een goede en effectieve imple-

mentatie van het programma Bouw! binnen hun organisatie. In de training wordt ingegaan op re-

cente wetenschappelijke inzichten en inhoudelijke en praktische aspecten van het programma. De 

volgende onderwerpen komen aan bod:   

 

§  Wetenschappelijke inzichten   

§  Theoretische uitgangspunten van Bouw!   

§  Structurele opbouw en functionaliteiten van het programma   

§  Signaleren van risicoleerlingen   

§  Leiding geven aan het implementatieproces Bouw!   

§  Facultatief: Lexipoort accountbeheer   

   

 

Cursus Bouw!  (Verdieping) 

Datum                    : maandag 18 september 2023   

Tijd                        : 11.30-14.00 uur   

Locatie                   : De Schilderspoort, BOZ ruimte  

Adres                     : Mercurion 36, Zevenaar   

Contactpersoon     : Dominique Jeurlink- Overbeeke   
Mail                       : d.jeurlink@swvdeliemers-po.nl   

Bouw! Trainingen   

https://www.swvdeliemers-po.nl/wp-content/uploads/2022/01/Leerplein.pdf
https://www.swvdeliemers-po.nl/wp-content/uploads/2022/01/Leerplein.pdf
https://www.swvdeliemers-po.nl/index.php/agenda/
https://www.swvdeliemers-po.nl/index.php/agenda/
mailto:m.vandijk@swvdeliemers-po.nl
mailto:d.jeurlink@swvdeliemers-po.nl
mailto:d.jeurlink@swvdeliemers-po.nl
mailto:d.jeurlink@swvdeliemers-po.nl
mailto:d.jeurlink@swvdeliemers-po.nl
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Anneke Cohen Rodriques prijs (ACR-prijs) 

Anneke Cohen Rodrigues kreeg in april 2009 

bij haar afscheid als voorzitter van de Stichting 

Onderwijs Op Maat De Liemers de eerste 

naar haar genoemde prijs uitgereikt. Ze kreeg 

deze prijs voor haar jarenlange inzet voor 

kinderen in de Liemers met extra ondersteu-

ningsbehoeften. 

De prijs bestaat uit een bronzen kunstwerk, 

gemaakt door Margit Lukkezen. Het origineel 

heeft op verzoek van Anneke een mooie plek 
gekregen in de hoofdingang van de Schilders-

poort.  

Na Anneke hebben in 2012 en 2014 nog 3 

personen de ACR-prijs in de vorm van een 

replica gekregen. In april 2021 is Anneke on-

verwacht op 79-jarige leeftijd overleden. 

 

Als eerbetoon aan Anneke is de ACR-prijs 

nieuw leven ingeblazen en ingebed in Samen-

werkingsverband Onderwijs op Maat De Lie-

mers. De doelstelling sluit aan bij de visie van 

het Samenwerkingsverband.  

 

Doelstelling ACR-prijs 

Met de ACR-prijs wordt jaarlijks een persoon, 

een groep personen, netwerk of organisatie in 

het zonnetje gezet als blijk van erkenning en 

waardering, omdat ze zich met hart en ziel en 

aantoonbaar resultaat inzetten voor kinderen 

in de Liemers die voor hun optimale ontwik-

keling extra ondersteuning nodig hebben en-

daadwerkelijk een inspirerende bijdrage leveren 

aan meer inclusief onderwijs. 

De ACR-prijs is tevens bedoeld als inspiratie, 

stimulans en praktijkvoorbeeld voor het pri-

mair onderwijsveld in de Liemers. 

 

Uitnodiging kandidaten voor te dragen 

Iedereen die binnen Samenwerkingsverband de 

Liemers PO werkzaam is of nauw betrokken, 

wordt van harte uitgenodigd om van juni tot 
september 2023 kandidaten voor te dragen 

voor de eervolle ACR-prijs. In het najaar vindt 

de prijsuitreiking plaats. 

 

Handleiding en Format voordracht ACR-

prijs 

Op de website van het Samenwerkingsverband 

is onder de pagina ‘Over ons’ meer informatie 

te vinden over de ACR-prijs onder de link 

‘Handleiding ACR-prijs’. Hier kan ook doorge-

klikt worden naar het ‘Format voordracht ACR

-prijs’ om kandidaten voor te dragen. De jury 

neemt uitsluitend nominaties in behandeling die 

middels het volledig ingevulde format zijn inge-

diend. 

 

https://www.swvdeliemers-po.nl/index.php/over

-ons/ 

 

 

 

 Voor wie: De cursus Bouw! Verdieping is bedoeld voor Intern Begeleiders, Remedial Teachers en 

leerkrachten die op school gebruik maken van Bouw! en hierin bijgeschoold willen worden. Voor 

het succesvol doorlopen van deze cursus is het noodzakelijk om eerst 

de Vaardigheidstraining Bouw! te volgen en minimaal een half jaar ervaring te hebben met Bouw!.   

    

Doel en Inhoud: Tijdens deze cursus wordt aandacht besteed aan vragen en casussen die in de 

praktijk zijn ontstaan. Er wordt daarnaast dieper ingegaan op belangrijke onderwerpen bij de inzet 

van Bouw!, waaronder het werven van tutoren en ouderbetrokkenheid. Met diverse casussen 

wordt er gekeken naar een goede doorloop in Bouw! en het interpreteren van resultaten. De 

volgende onderwerpen komen aan bod:   
§  Uitwisselen ervaringen en mogelijkheid tot stellen van vragen   

§  Nieuwste ontwikkelingen rondom Bouw!   

§  Ouderbetrokkenheid   

§  Organisatie rondom tutoren   

§  Interpretatie resultaten   

§  Casuïstiek   

    

Mailwisselingen rondom Bouw!  

Mocht er vanaf volgend schooljaar een nieuwe Bouw!-coördinator zijn, graag zijn of haar gegevens 

mailen naar d.jeurlink@swvdeliemers-po.nl  

 

Met vriendelijke groet, Dominique Jeurlink- Overbeeke 

 Vervolg Bouw! Cursus Bouw! (Verdieping) 

https://www.swvdeliemers-po.nl/index.php/over-ons/
https://www.swvdeliemers-po.nl/index.php/over-ons/
mailto:d.jeurlink@swvdeliemers-po.nl
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Van harte aanbevolen: inspiratiesessie doorgaande lijn  

 

Deze sessie wordt verzorgd door Quriuz en het Netwerk doorgaande lijn van Quadraam. 

 

De oorspronkelijke datum – 20 april – bleek niet handig te zijn voor de mensen uit de boven-

bouw PO en onderbouw VO. Daarom is de sessie verplaatst naar 5 oktober. 

De mensen die zich al hadden opgegeven hebben daarover bericht gehad. 

 

Zeker als het om basisvaardigheden gaat, valt er veel van elkaar te leren! 

 Inspiratiesessie doorgaande lijn 


